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M i t t e i l u n g e n 
Aktuelles aus der Arbeitskontrollstelle und 
der Paritätischen Kommission KPK

Arbeitskontrollstelle
Seit die Federführung der 
Arbeitskontrollstelle, respek-
tive der Entsendekontrolle 
bei der KPK liegt, sind die 
Baustellenkontrollen spürbar 
intensiviert worden. Es gibt 
unterdessen schon etliche 
Fälle von kleinen oder sehr 
groben Verstössen, welche 
die KPK abarbeiten muss. 
Für Sie als Arbeitgeber ist 
es deshalb elementar wich-
tig, dass Arbeitsverträge 
und Lohnzahlungen unbe-
dingt und absolut konform 
sind mit GAV und den Er-
gänzungsbestimmungen.
Andernfalls kann es sein, 
dass Sie mit Abstrafungen 
rechnen müssen, und zwar in 
der ganzen Bandbreite von 
„erheblichem Zeitaufwand 
für die Einreichung von Un-
terlagen“ bis hin zu „saftigen 
(!) Bussgeldern und Verfah-
renskosten“.

Ein einfaches Fallbeispiel aus 
der Praxis: 
Die ausgezahlten Spesenpau-
schalen sind nicht gemäss den 
Vorgaben in den Ergänzungs-
bestimmungen. 
Dieser faux pas wird -nebst  
den rückwirkenden Nach-
zahlungen pro Mitarbeiter 
und Monat- zusätzliche Ver-
fahrenskosten und eventuell 
auch eine Busse bedeuten. 
Noch nicht erwähnt dabei ist 
der lästige Zeitaufwand der 
Lohnbuchkontrollen. 
Die Kontrollen werden üb-
rigens von einer externen 
Treuhandfi rma vorgenommen 
und nicht etwa durch Unia 
Personal.
Auskünfte bei Fragen:
Bei Problemen zu diesem 
Thema wenden Sie sich bitte 
an das Sekretariat oder direkt 
an unseren Vertreter in der 
Paritätischen Kommission, 
Beat Imhof.

Überarbeitetes Rückerstat-
tungsreglement
Die Webseite www.pkzh.org 
wird in nächster Zeit aufge-
frischt und übersichtlicher. 
Auch das Rückerstattungs-
reglement für Kurse, Wei-
terbildungen und Fachlite-
ratur, sowie die Liste deren 
Anbieterinstitutionen wird 
überarbeitet und transparenter 
daherkommen. 
Dies dürfte bis Ende 2020 
realisiert sein.

Alle folgenden Anlässe, 
insbesondere die Verbands-
reise ins Veneto, mussten 
abgesagt werden. Die Lage 
heute wird sich nun wohl 
wieder wöchentlich ändern. 

Die GV im Zunfthaus zur 
Schmide konnte im Feb-
ruar „gerade noch normal“ 
durchgeführt werden. Weni-
ge Tage später kam es zum 
Shutdown. 

Veranstaltungen und Anlässe des SIVZ im Covid-19 Jahr

Wir hoffen aber sehr, dass 
wir die Chlausfeier im 
Hotel Belvoirpark wie ge-
wohnt werden durchführen 
können!
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Aus der Bildungskommission BBK-GN

Im August starteten die Lehren 
der Montageberufe mit den 
revidierten Bildungsplänen. 
Die BBK führt für die Ler-
nenden einen Einführungstag 
durch. 
Für die Bildungsveranwort-
lichen in den Betrieben sind 
die sogenannten Multiplika-
toren für deren Schulungen 
beauftragt. Die Aufgebote 
werden von der BBK direkt 
verschickt. 
Alternativ dazu können auch 
Firmenschulungen gebucht 
werden. 
Die Lehrverträge der Mon-
tageberufe in 2019/2020 zei-
gen im Vergleich zum Vorjahr 
folgende Schwankungen: 
Bei den Sanitärinstalla-
teuren zeigt sich ein Anstieg 
um 38, bei den  Spenglern 
blieb die Zahl gleich, und bei 

den Heizungsinstallateuren 
gab es einen kleinen Rück-
gang.

Die QV 2020 wurden be-
kanntlich „Covid 19 ange-
passt“ durchgeführt. 
Die Durchfallquoten im Kt. 
Zürich bleiben weiterhin un-
schön:
Sanitärinstallateure:  53,7% 
Spengler:          18%
Heizgs.installateure:  36,4% 
Planerberufe:          8-12% 
EBA Berufe:          40%
Die Spengler haben laut Prü-
fungsexperte Marco Brunner 
eine sehr gute Qualität an 
praktischen Arbeiten geliefert. 
Dies zieht sich übrigens seit 
Jahren wie ein roter Faden 
durch.

Für die Planerberufe werden 

neu digitale UEK durchge-
führt. Dies hat sehr gut ge-
klappt, ein paar Feinabstim-
mungen werden noch folgen.

An der STFW beginnt nun 
die Umsetzung der ersten 
interkantonalen UEK. 
Dafür hat man, als Zwischen-
lösung während der Bauzeit, 
im Fabrikaral der Maggi in 
Kemptthal Räume hinzu ge-
mietet.
Die Fertigstellung der Revi-
sion der EBA Berufe ist auf 
2022 geplant. Neu wird es 
keine Fachrichtungen mehr 
geben, sondern vier eigen-
ständige Berufe. 
Wichtig sei dabei zu beach-
ten, dass die Durchlässigkeit 
zur EFZ Lehre weiterhin ge-
währleistet ist, wurde aus der 
Versammlung angeregt.

Letzter Gruss 

Am 31. Juli 2020 ist Kurt Wälti nach längerer Krankheit verstorben. 
Er war bis zuletzt engagierter Leiter der EWK Pfäffi  kon, dem ÜK Zentrum 
der suissetec sektion zürichsee schwyz glarus. Ebenso engagiert wirkte er 

viele Jahre im Vorstand der BBK GN mit. 
Wir verabschieden uns von einem langjährigen Weggefährten.

Neue kantonale Berufsinspektorin für die Spenglerberufe

Seit dem 1. Mai ist für die EFZ und EBA Lehren der Spenglerberufe eine neue Berufsinspekto-
rin im MBA zuständig:
Rebecca Frey, Mittelschul und Berufsbildungsamt Kanton Zürich, Tel: 043 259 77 63 
Email: rebecca.frey@mba.zh.ch
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Agenda 2020/21

- Chlausessen: 04.12.2020
 Hotel Belvoirpark
- Generalversammlung SIVZ:
 12.02.2021
 Sie werden rechtzeitig über   
 die aktuelle Situation 
 informiert.

Kleiner, aber stetig erfolgreicher Puzzlestein gegen 
den Nachwuchsmangel: Die Integrationsvorlehre. 
Wo sind die SIVZ Mitglieder?
Im August 20 ist mit einem 
UEK an der BBZ bereits der 
3.Klassenzug mit 10 Integ-
rationsvorlernenden gestar-
tet. Für die Klasse 2021 
veranstalten wir an der BBZ 
wiederum einen Infoabend, 
am 26.10.20, ab 17.45 Uhr 
in der BBZ. 
Ein zweiter Abend ist in 
Effretikon geplant, am 
19.11.20. 

Sie haben die Einladung 
dazu erhalten.
Auch laut Meldungen aus 
den regulären Berufsschu-
len gibt es mit den mitt-
lerweile 19 EFZ- und EBA 
Übertritten aus den Vorjah-
ren nicht mehr Probleme 
als mit den „regulären“ 
Lernenden! Stets fällt 
Allen positiv auf, dass die 
Flüchtlinge überaus moti-

viert und interessiert seien.

Die Statistik der bislang 
teilnehmenden Firmen zeigt 
für den SIVZ aber kein gu-
tes Bild: Innerhalb dreier 
Jahre hat die Sektion der 
Stadt Zürich bescheidene 
2 Vorlehrplätze angeboten, 
noch dazu beides Mal von 
derselben Firma.

In 2018 nahmen teil 
8 Firmen der Sektion nos
1 Firma der Sektion zsszgl
2 Nichmitgliederfirmen

In 2019 nahmen teil 
7 Firmen der Sektion nos
1 Firma der Sektion zsszgl
1 Firma der Sektion sivz
1 Nichtmitgliedfirma

In 2020 nahmen teil 
8 Firmen der Sektion nos
1 Firma der Sektion sivz
2 Nichtmitgliederfirmen

Für unsere Mitglieder gibt 
es noch grosses Potenzial. 
Melden Sie sich darum zum 
unverbindlichen Infoabend 
an. 
Ein Gedankenanstoss wäre 
es sicher wert.

Lesen Sie einige Originalkommentare Ihrer Berufskollegen:
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