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Kontrolleuren ein totaler 
Baustopp für Alle erwirkt, 
so dass niemand mehr 
arbeiten darf. So gesche-
hen in diversen Fällen der 
jüngsten Zeit. 

Somit würden also auch die 
Arbeitgeber mit Baustopp 
bestraft, welche sich an-
ständig und GAV-konform 
verhalten! Bei der Unia gilt 
eben grundsätzlich: Alle 
Arbeitgeber sind Abzocker 
der Büezer. 

Bsp2, Original Initiativ-

text: Erleichterter Zugang 

zu Unternehmen und Bau-

stellen. Die Gewerkschaf-

ten müssen freien Zugang 

zu den Arbeitsplätzen habe, 

um Kontrollen durchführen 

und Missstände aufdecken 

zu können. 

Das heisst im Klartext, 
jeder Gewerkschafter kann 
jederzeit zu jedem Hand-
werker gehen und diesen 
so lange es ihm passt, vom 
Arbeiten abhalten. Zutritts-
verweigerungen für eine 
ganze Baustelle könnten 
nicht mehr ausgesprochen 
werden. Übrigens; in der 
Vergangenheit wurden bei 
solchen Kontrollen nicht 
nur Kontrollen durchge-
führt, sondern ganz unver-

Lohndumping Initiative

froren auch Anwerbege-
spräche. 

Fazit:

Sicher ist es nötig, die 
bestehenden flankierenden 
Massnahmen verstärkt und 
konsequent anzuwenden. 
Das Unterschreiten von 
Mindestlöhnen ist ein 
absolutes no-go und muss 
konsequent vermieden und 
geahndet werden. Aber mit 
der Initiative wird überre-
agiert: Wieder einmal wer-

den alle Arbeitgeber unter 

Generalverdacht gestellt, 
was unserer Erachtens 
ebenfalls ein no-go ist.

Einmal mehr schiesst unser 
GAV Vertragspartner Unia 
über’s Ziel hinaus: Mit der 
sogenannten Lohndumping-
Initiative wird mit Kanonen 
auf Spatzen geschossen. 
Damit ist nun nicht ge-
meint, die Nichteinhaltung 
von Mindestlöhnen auf den 
Baustellen sei ein „Spatz“, 
oder Kavaliersdelikt. Man 
darf aber sicher davon aus-
gehen, dass suissetec Mit-
gliederfirmen sich genau an 
die GAV-Vorgaben halten 
und miese Lohndrückerei 
ebenso verwerfen. 

Da die Initiative so aus-
formuliert ist, dass sie den 
Unia Leuten ungebührlich 
viel freien Handlungsraum 
liesse, stehen wir im SIVZ 
eher ablehnend dazu.

Bsp1,Original Initiativ-

text: Einstellung der Arbeit 

bei Missbräuchen. Wenn 

schwere Verstösse im Be-

reich Arbeitsbedingungen / 

Löhne festgestellt werden, 

müssen die Kontrolleure 

eine sofortige Einstellung 

der Arbeit verfügen können, 

bis eine zufriedenstellende 

Lösung gefunden wurde. 

In der Praxis heisst das: 
Auch wenn 9 von 10 Un-
ternehmen einer Baustelle 
alles korrekt machen, kann 
(und wird!)von den Unia 
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2016 ist das 175. Ju-
biläumsjahr unseres 
Zentralverbandes.An-
lässlich dessen werden 
die Schweizerischen 
Berufsmeisterschaften 
SwissSkills nach Zürich 
an die Züspa geholt:                             
vom 23.09.-02.10.2016. 
Die SwissSkills werden 
jedes Jahr von den besten 
der Nachwuchskräfte in 
verschiedenen Berufsgat-
tungen, ausführenden und 
planenden Berufen ausge-
tragen. Der Grossanlass 
währt rund 10 Tage und 
zieht jeweils  tausende 
Interessierte an. Vielleicht 
war der eine oder andere 

Voranzeige:

Die Berufsmeisterschaften SwissSkills 2016 an der Züspa

unter Ihnen auch schon Zuschauer, wenn die Besten um 
einen Podestplatz wetteifern. 

Zusammen mit dem Zentralverband sind die Zürcher 
Sektionen, -also sivz und suissetec nos- bereits mit den 
ersten organisatorischen Aufgaben gestartet. Als Sektio-
nen zeichnen wir für das Standpersonal verantwortlich, 
dessen Aufgaben folgende sind: 

- Die Betreuung der Besucher: Fragen beantworten, er-
klären und erläutern, was gerade (bei den Wettkämpfen) 
zu sehen ist, Hintergründe, etc.

- Das Anfertigen eines Give aways mit Besuchern

- Der Barbetrieb, für den gemütlichen Austausch

Dafür benötigen wir Ihre Man-(respektive Woman) po-
wer. Für ein gutes Gelingen werden sowohl der Vorstand 
wie auch interessierte Mitglieder und Lernende bei die-
sem Anlass tatkräftig mitanpacken müssen. Sie erhalten 
zu gegebener Zeit nähere Informationen dazu. 

Nullrunde: 2016 Gemäss den Verhandlungen der GAV-Partner wurden für das kommen-
de Jahr keine Lohnerhöhungen beschlossen. 

Regielohnempfehlungen: Die jährlich erhobenen Regielohnansätze für die Gebäudetech-
nik in Zürich und Umgebung erhalten Sie in der Beilage. Sie gelten als Empfehlung und 
können als Basis und Grundlage herangezogen werden.

Preisverleihung an den SwissSkills 2014
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Wir wünschen allen Mitgliedern Frohe Festtage 

und ein erfolgeiches 2016!

Seite 3   Interna

Agenda 2016

- Generalversammlung SIVZ: 
 Fr, 12.02. 

- SwissSkills: 23.9.-2.10.

- Ausfl ug nach Rust: 12.11.

Allmählich setzt sich das 
sympathische Schlagwort 
in den Köpfen der ganzen 
Schweizer Bevölkerung 
fest.

Es freut mich persönlich 
jedesmal, wenn ich einen 
Firmenwagen oder eine 
Fassadenwand mit unserer 
Sprechblase „Wir, die Ge-

bäudetechniker!“ ausgestat-
tet sehe. Ob im Solothurn 
oder Thurgau, langsam aber 
stetig wird die Wirkung 
schweizweit sichtbar. 

Sie haben bis Ende 2015 
eine letzte Gelegenheit, 
Autokleber und Alu-

Fassadentafeln kostenlos 

zu beziehen! Nutzen Sie                                        
dieses Angebot noch!

Bestellungen können direkt 
beim suissetec getätigt 
werden: 

Letzte Gelegenheit zum bestellen: 

Firmenwerbematerial „Wir, die Gebäudetechniker!“

Die Seilwerker, -mit dem sehr guten Instruktor Rolf Krämer- bieten uns noch zwei Ter-
mine für einen Seilsicherungskurs PSAgA an, und zwar am

Mi. 13. Januar 2016 und Do.11. Februar 2016.  

Es werden wohl die letzten Kurse in Schlieren sein, denn das Geistlich Areal wird 
nun abgerissen. Melden Sie sich also rasch an, Anmeldeschluss ist Di, 05.01.2016            
Teilnahmetalons und Kursunterlagen beiliegend.

Leider konnte bislang kein geeigneter neuer Standort in oder um Zürich gefunden 
werden! Das Kursteam ist Ihnen deshalb dankbar für jeden Hinweis. Folgende Anforde-
rungen braucht das neue Kurslokal:

Standort: Stadt oder Grossregion Zürich, vorteilsweise mit ÖV erreichbar, aber nicht 
zwingend. 

Dimension: ca 400m2, Höhe von Boden bis Dach ca 10m (Zwischenböden könnten ent-
fernt werden, z.B. in einer Scheune oder altem Fabrikgebäude)

Infrastruktur: Parkplätze müssen vorhanden sein. Wenn möglich, aber nicht zwingend:  
Toiletten und Verpflegungsmöglichkeit. 

Preis: Bis allerhöchstens Fr 70.00/m2 und Jahr.

Hinweise bitte ans Sekretariat SIVZ oder info@seilwerker.ch

www.suissetec.ch/aktion2015  
Fax: 043 244 73 79
Tel 043 244 73 00

Oder bis am  23.12.2015 
noch über den SIVZ:

info@spengler-installateur.ch  
Tel 044 350 19 01 oder per 
A Post mit dem beiliegen-
den Talon. 

Noch zwei letzte PSAgA Kurse in Schlieren.
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Vermischtes, Interna


